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QUE	S'EST-IL	PASSÉ	
PENDANT	L'ÉTÉ	:	

-	condamnations	des	étudiants,		
-	Parcoursup	court	encore	…	
xxxxXXXXXXXXXXxxxxxxxxxXXXXXXXXXXXXXXXXXXxxx	

Bonne rentrée, en vous souhaitant une année 2018/19 qui verra une amélioration 

des conditions de travail des personnels, une augmentation du point d'indice et qui 
permettra à chacun de s'épanouir dans son travail.    "on" écrit cela sans y croire vraiment !! 

 

Condamnations	à	des	peines	
de	prison	avec	sursis.		

Incroyable,	4	parmi	les	19	
étudiants	ayant	occupé,	en	
février	2017,	la	salle	du	conseil	
pour	empêcher	la	tenue	du	CA	et	
pour	rencontrer	le	président	
Bahi,	ont	été	condamné	pendant	
l'été.	Ces	étudiants	agissaient	
pour	dénoncer	la	sélection	en	
Master	(du	chemin	a	été	fait	
depuis	puisque	c'est	maintenant	
sélection	à	tous	les	étages).	
L'intervention	policière	à	
l'encontre	d'étudiants	syndiqués	
ou	non,	puis	ces	condamnations,	
sont	des	tâches	indélébiles	sur	
l'équipe	présidentielle	actuelle.		

Honteux!	
xxxxXXXXXXXXXXxxxxxxxxxXXXXXXXXXXXXXXXXXXxxxxxx	 	

	

-	Parcoursup	
Fin	d'été,	les	médias	reviennent	
sur	Parcoursup	et	on	entend	les	
journalistes	s'étonner	qu'il	n'y	ait	
ni	classement	des	vœux,	ni	choix	
géographique.		
7000	candidats	sans	inscription	à	
la	fin	de	l'été	et	environ	1000	
néo-bacheliers	fin-septembre	…	
Des	milliers	d'étudiants	ne	sont	
pas	dans	la	formation	ou	la	ville	
souhaitée	:	Parcoursup	nous	
semble	être	un	beau	gâchis.	

	

POUR	L'UFC	:	
	

Les	premiers	chiffres	
remontent	de	nos	collègues	:	
si	il	semblait	y	avoir	une	
baisse	des	étudiants	début	
septembre,	la	phase	de	
repêchage	des	"recalés	
Parcoursup"	a	rempli	les	
effectifs.		
Nous	attendrons	le	bilan	
promis	par	le	Président	Bahi	
pour	y	avoir	plus	clair.			

En	effet,	lors	de	la	rencontre	
avec	les	syndicats	CGT,	FSU	et	
SUD	de	l'université,		
le	Président	J.	Bahi	s'était	
engagé	auprès	des	
organisations	syndicales,	donc	
auprès	du	personnel	de	l'UFC,	à	
présenter,	en	Septembre	et	en	
Assemblée	Générale	des	
personnels,	un	bilan	de	
Parcoursup	pour	l'UFC.	
	

Nous	en	reparlerons	donc	
dans	la	lettre	d'octobre.	

	

	
	

Congrès	du	Syndicat	CGT	
Ferc	Sup	de	l'UFC	
4	octobre	2018	

Maison	des	Étudiants	

	

Les infos de la CGT Ferc Sup à  http://cgt.fercsup.net/ 
Espé en danger ! Vers la 

désuniversitarisation de la 
formation 

 

Mardi 24 septembre, s’est tenue 
une réunion entre le Ministère de 
l’Éducation Nationale (MEN) et 
les organisations syndicales à 
propos de la réforme de la 
formation des enseignant-es et 
des CPE. Les pseudo-annonces 
faites lors de cette réunion 
confirment dramatiquement les 
craintes que nous avons depuis 
plusieurs mois. On va bien un 
démantèlement des Espé telles 
que nous les connaissons et une 
reprise en main par l’employeur, 
pour mieux « formater » les futurs 
profs. 
Lire ici  à  
http://cgt.fercsup.net/IMG/pdf/commun
ique_ferc_sup_espe_28_septembre_
2018.pdf 

Rentrée 2018 : lutter et 
résister ! 

Lire ici à  
http://cgt.fercsup.net/spip.php?ar
ticle4197 
 

Les déclarations du 
gouvernement de ces 
derniers mois annoncent 
une guerre sans merci 
contre les plus modestes, 
les familles, les retraités, 
les fonctionnaires, les 
étudiants, contre 
l’ensemble du monde du 
travail. Cette politique vise à 
la destruction de notre 
modèle social. Elle favorise 
l’explosion des inégalités en 
même temps que la casse 
de nos droits et garanties 
collectives :  
- Non à la retraite par points, 
maintien du code des pensions ! 

CAP22 :  attaques contre les 
statuts et la Fonction publique  ;  
les préconisations pour l’ESR  ;  
développer encore la précarité  ;  
annonce de fusion des académies 
(http://www.ferc-cgt.org/dossier-
territorialisation) nouveau 
« référentiel métier » des EC : 
contre le statut 
	

ParcourSup : 
« Interminable », 
     « insoutenable », 
          « traumatisant » … 
Voir le tract intersyndical : 
http://cgt.fercsup.net/spip.php?arti
cle4196 
 

Arrêté « Licence » : 
dérégulation des diplômes 
nationaux 
http://cgt.fercsup.net/spip.php?arti
cle4191 avec notamment la 
Suppression du seuil de 1 500 
heures d’enseignement … 
	

Une rentrée sociale 
offensive avec la CGT  

Ensemble, réagissons ! 
La CGT FERC Sup appelle 
les personnels à participer 

massivement à la 
mobilisation du 9 octobre. 

 

Le 6 décembre 2018, auront 
lieu des élections 
professionnelles 

très importantes pour 
l'avenir de la Fonction 

Publique.

   

-	Osez	la	CGT	–	
-	Adhérez	à	la	CGT	–	

-	Votez	et	faites	votez	CGT	
	



Les infos de la CGT Ferc à  http://www.ferc-cgt.org/ 
 

 
à http://www.ferc-cgt.org/tract-
societe-macron-le-9-octobre-disons-
stop 
 
Face au projet Macron et aux 
annonces de décisions 
régressives et de contre-réformes 
qui s’opposent aux demandes 
légitimes des salarié·es, des 
retraité·es et de la jeunesse, 
l’heure est à la défense des 
fondements de notre modèle 
social et à la conquête de 
nouveaux droits. 
 
C’est pourquoi la FERC CGT 

appelle à participer à la 
journée de grève 

interprofessionnelle, 
étudiante et lycéenne le 9 

octobre 
 
 

Tract à  http://www.ferc-
cgt.org/IMG/pdf/20181009_tract_mani
f_interpro-2.pdf 
 

Préavis de grève à  http://www.ferc-
cgt.org/IMG/pdf/038-
18_preavis_de_greve_9_octobre.pdf 
 
 

 

 
 

à http://www.ferc-
cgt.org/communique-resorption-
de-la-precarite-dans-l-education-
la-recherche-et-l 
 

Réunion du comité de suivi 
« Sauvadet » du MEN-MESR 
du 13 septembre 2018. 
A l’heure du bilan, la CGT ne 
peut que constater que la réalité 
a été pire que redoutée. Dans 
toutes les catégories 
concernées : le constat est sans 
appel, ce plan est un échec ! 
Au terme de ces 6 sessions, la 
précarité a continué de croître 
et il y aujourd’hui plus de 
personnels contractuels dans 
l’Éducation Nationale et 
l’Enseignement supérieur et la 
Recherche qu’avant 2013. 
 

Un tel bilan ne peut que nous 
renforcer dans notre 
détermination à gagner la 
titularisation de tous les 
précaires sans condition de 
concours, ni de nationalité ainsi 
que l’arrêt du recrutement de 
nouveaux non-titulaires et la 
création de postes statutaires de 
titulaires pour répondre à 
l’ensemble des besoins. 

 

 
 
à  http://www.ferc-
cgt.org/communique-annonces-
blanquer-priorite-a-l-austerite 
 
Le ministre de l’Education 
nationale, Jean-Michel Blanquer, a 
annoncé ce matin dans la presse 
la suppression de 1.800 postes 
dans son ministère sur le budget 
2019. Il s’est lancé dans une 
campagne de communication 
visant à expliquer que ces 
suppressions de postes ne se 
feront ni au détriment des 
personnels, ni au détriment du 
service… Pour la CGT, on ne 
développera pas le service public 
d’éducation en supprimant 1.800 
postes ! 
 
1.800 postes, cela représente 
40 % des suppressions 
annoncées par le 
gouvernement : on est loin de la 
priorité donnée à l’éducation, c’est 
bien plutôt la priorité donnée à 
l’austérité. Les établissements du 
Second degré font face à une 
hausse démographique : ils 
assumeront pourtant la totalité des 
suppressions de postes 
d’enseignant·es, ce qui détériorera 
les conditions d’études des 
jeunes. 
 

	

	
à http://www.ferc-
cgt.org/IMG/pdf/20180906_cp_pou
r_le_respect_des_droits_des_insp
ecteur.trices_du_travail-2.pdf 
 

Laura Pfeiffer, inspectrice du 
travail à Annecy, est poursuivie, 
depuis 2013, par l’entreprise 
TEFAL, pour avoir mis en cause 
un accord non réglementaire sur le 
temps de travail. Elle a relayé des 
informations compromettantes 
pour l’entreprise, via un lanceur 
d’alerte également poursuivi. 
Elle a subi de multiples pressions 
de l’entreprise et du patronat …, 
fait reconnu par le Conseil 
National de l’Inspection du 
Travail. 
Pour la FERC-CGT, l’inspection 
du travail ne saurait être aux 
ordres du patronat, si on reprend 
les termes de l'avocat de Téfal : 
"informer et conseiller uniquement 
les employeurs". L’entreprise ne 
saurait être une zone de non droit. 
Inspecteurs  et médecins du 
travail : leurs missions doivent être 
confortées, développées, 
sécurisées. Attaquer ces 
métiers, c’est attaquer l’intérêt 
général, des travailleurs. C’est la 
raison de la présence de la FERC-
CGT à cette audience, elle appelle 
à amplifier dans les entreprises, ce 
soutien, à en faire un enjeu 
syndical de premier ordre. 

	

Nouvelle rubrique : pourquoi oser la CGT ? un peu d'histoire. 
Chaque mois de septembre à juillet, nous publierons un événement de l'histoire de la CGT correspondant au 
mois de publication de notre lettre-infos. Nous espérons ainsi vous redonner goût à l'engagement syndical. 
 

SEPTEMBRE 1895 
La naissance de la CGT ou la 

lutte pour l'unité. 
La Révolution française a 
considérablement accentué les 
différenciations sociales. Au cours 
du 19è siècle, chaque groupe 
social est en recherche 
d'identification. 
Le mouvement ouvrier s'affirme au 
travers des luttes sociales, et par 
sa participation aux grands 
événements politiques (révolution 
de 1830, insurrection de février 
1848, commune de 1871). Face à 
la structuration du patronat, les 
premières organisations ouvrières 
se mettent en place. Les congrès 
qui se succèdent vont voir 
apparaître différents courants dans 
une période marquée par des 
grèves et la répression. 
 

La fondation de la CGT à 
Limoges en septembre 1895 
repose à la fois sur un processus 
unitaire, et sur le départ d'une 
partie des militants. La grève 
générale, l'autonomie syndicale 
et le syndicalisme de métier 
constituent les trois pans de la 
CGT. (source, site de la CGT Santé et 
Action Sociale). 
	

	

	

Osez la CGT   à 					http://cgt.fr/Syndiquez-vous-en-ligne.html	
ou téléchargez le bulletin d'adhésion  à 		http://cgt.fr/IMG/pdf/bulletin_synd_telecharge.pdf , ou bien adressez-vous à un camarade CGT 

la CGT-infos No. 011, lettre d'info du syndicat CGT de l'UFC, Septembre 2018 


